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Estimado Padre/Tutor,

Los estudiantes de Deal que participan en el programa de Título I, Parte A, y sus familias están en común
acuerdo de que este convenio señala cómo los padres, todo el personal escolar y los estudiantes compartirán la
responsabilidad de mejorar el rendimiento académico del estudiante, así como también describe cómo la escuela
y los padres crearán y desarrollarán una colaboración conjunta, que ayudará a los niños a alcanzar los altos
estándares del Estado.

Desarrollado Conjuntamente
Los padres, estudiantes, y el personal de Deal trabajaron juntos para desarrollar este acuerdo entre la escuela y
los padres para el éxito estudiantil. Se anima a los padres a asistir a las reuniones anuales de aporte que se llevan
a cabo en abril de cada año, para revisar el acuerdo y hacer sugerencias basadas en las metas del mejoramiento
escolar de los estudiantes y la escuela. Se anima a los padres a participar en la encuesta anual Título I que
también se utiliza como una herramienta para recopilar comentarios sobre los programas y políticas actuales de
Título I. Por favor llame o envíe un correo electrónico si necesita ayuda con cuidado de niños o transporte para
que pueda participar en nuestros programas.

Para comprender cómo el trabajar juntos puede beneficiar a su hijo(a) primeramente es importante comprender
las metas del distrito y la escuela para el éxito académico de los estudiantes.

Metas del Sistema del Condado Hall:
● Meta 1: Al finalizar el FY25, el porcentaje de estudiantes en cada subgrupo que pasan a los niveles de

rendimiento "Competente" y "Distinguido" en las Evaluaciones Georgia Milestones aumentará en un 2
% en los niveles de rendimiento "Competente" y "Distinguido.

● Meta 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes referidos que acceden a los servicios de salud mental en
la escuela para aumentar el porcentaje del clima escolar de HCSD por 1%

Metas de la Escuela Primaria Deal:
● Para el final del año 2024-2025, SSDS aumentará el número de estudiantes que alcanzaron su meta de

crecimiento del 50% en el examen de MAP por un 10%.

● Para el final del año 2024-2025, SSDS aumentará el número de estudiantes que alcanzaron su meta de
crecimiento del 50% en el examen de matemáticas de MAP en un 10%.

● Para el final del año FY25, el 100% de los estudiantes que asisten a la Escuela Primaria Deal tendrán y
podrán nombrar a un adulto de confianza.



Para ayudar a su hijo(a) a lograr las metas del distrito y escuela, usted, y su hijo(a) trabajaran juntos:

Responsabilidades de la Escuela/Maestros:
● Proveer boletines informativos semanales del salón de clase y mensuales a nivel escolar con información

relacionada a los estándares del currículo, estrategias, herramientas y recursos para que los padres los
puedan usar con sus hijos(as) para que logren alcanzar las metas escolares establecidas

● Proveer talleres educativos para padres en matemáticas, literatura y ciencia a través de noches de
participación de familias.

● Los maestros mantendrán a las familias y a los estudiantes informados de todos los datos de la
evaluación universal a través de conferencias, reuniones y comentarios a lo largo del año.

● La escuela celebrará sesiones trimestrales de "Café y Charla" para padres sobre temas de actualidad con
diferentes estrategias sobre cómo pueden apoyar el éxito de los estudiantes.

● La escuela monitorea regularmente el progreso del estudiante a través de una variedad de recursos de
evaluación.

Como padre me comprometo a:
● Leer los boletines escolares y utilizar las estrategias, herramientas y recursos compartidos, para apoyar a

mi hijo(a) en la mejora de sus habilidades de lectura y matemáticas.
● Tratar de asistir a los talleres ofrecidos por la escuela y si no puedo asistir, pedir a la escuela la

información que se compartió en los talleres.
● Animar a los padres a ser voluntarios en nuestra escuela cuando corresponda.
● Fomentar los diálogos sobre los logros de los estudiantes y los objetivos fijados a lo largo del año.
● Proporcionar a la escuela información sobre temas y estrategias necesarios para apoyar a los estudiantes

en casa.

Como estudiante me comprometo a:
● Llevar a casa nuestro boletín de clase con anuncios escolares y estrategias específicas vinculadas a cada

estándar que se enseña y practicar estas estrategias en casa con mis padres.
● Animar a mis padres para que participen en los talleres educativos ofrecidos por mi escuela.
● Autoevaluar mi crecimiento en los exámenes universales
● Proporcionar sugerencias a mi maestro(a) durante la conferencia sobre las estrategias que necesito para

tener éxito.

Comunicación sobre el Aprendizaje del Estudiante:
Deal se compromete a mantener una comunicación frecuente y bidireccional con las familias sobre el
aprendizaje de los niños. La comunicación entre la escuela y las familias incluirá:

● Boletines Semanales de la Clase
● Sitio Web del Maestro(a)
● Sitio Web de la Escuela
● Conferencias de Padres y Maestros (teléfono, virtual, y en persona)
● Correos Electrónicos
● Mensajes en Infinite Campus
● Mensajes a Través de la Aplicación Remind
● Agendas
● Oportunidades para ser Voluntario



Actividades para Establecer Relaciones:
Deal ofrece eventos y programas continuos para crear vínculos con las familias. Nuestras actividades de
colaboración incluirán las siguientes que se llevarán a cabo en persona:

● Conferencias de Padres y Maestros
● Conferencias Dirigidas por los Estudiantes
● Noche Familiar de Literatura, Noche Familiar de Matemáticas, Noche Familiar de Ciencia
● Casa Abierta
● Noche de Curriculum (Plan de Estudios)
● Capacitación de Tecnología
● Voluntariado
● Centro de Recursos para Padres

Por favor revise este Convenio de Escuela y Padres con su hijo(a). Se hablará sobre este acuerdo escolar con
usted durante el año en los diferentes eventos escolares y familiares mientras trabajamos juntos para ayudar a su
hijo(a) a tener éxito en la escuela.

Si tiene alguna pregunta sobre la educación de su hijo(a), por favor comuníquese con la escuela:

Keri Smith, directora
470- 892-3250

Keri.smith@hallco.org


